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Grupo CELSA en Espana,
pasion por la circularidad

AVANCES DEL GRUPO CELSA EN ESPANA SOSTENIBILIDAD, 2022:

CELSA Espana forma parte del CELSA Group™, somos una empresa lider en Europa en la produccion
de acero circular de bajas emisiones. Producimos acero de la forma mas sostenible posible, en hornos
de arco eléctrico (EAF por sus siglas en inglés) a partir del reciclaje de chatarra férrica.
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- empleo directo: 3.462
- personas subcontratadas: 1.082

=

Datos extraidos de la Memoria de Sostenibilidad 2022 de CELSA Group. Verificado por un tercero.
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CIFRAS CLAVE, 2022

1. COMPROMISO CON EL CLIMA

1 ACCION
PORELCLIMA

4

Trabajamos para ser una empresa Net
Positive en 2050

METAS

2030: Reducir las emisiones de CO, de

Alcance 1y 2 en un 50%, respecto al 2021.

2050: Ser neutros en emisiones CO, en los

alcances 1,2y 3.

2.721.068 mwn

Consumo de energético

]
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]

298.195 tCO, eq.

Emisiones de CO,, Scope 1*

269.385 tCO, eq.

: Emisiones de CO, alcance 2,
Location- N 22
based location-based

b b

b

Market- Emisiones de CO,, alcance 2
based market based*

567.580 tco, cq.

D

Location- 3
based location based*

D

Emisiones de CO,, alcance 1y 2

Market-
arke market based*

based

*Datos de emisiones calculados por Protocolo GHG.

Datos extraidos de la Memoria de Sostenibilidad 2022 de CELSA Group. Verificado por un tercero.

400.067 tCO, eq.

Emisiones de CO,, alcance 1y 2,

698.263 tCO, eq.

2. COMPROMISO CON LA
CIRCULARIDAD

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

Apostamos firmemente por la valorizacién y

aprovechamiento de los residuos generados
durante el proceso siderurgico para promover

la economia circular.

METAS

2030: Ser circulares en un 98%.

2050: Residuo cero; ser 100% circulares.

& HITOS

2.444.979

Chatarra reciclada

704.525 t:

Co-productos recuperados

71.279 +

Metales no ferrosos recuperados

432+

Plasticos recuperados

2.793.609

Consumo de agua

70 «

Agua reutilizada

El 93,6% del producto final se fabrica a partir de acero reciclado.

Todo el acero contenido en los productos fabricados por CELSA Espaia es

totalmente reciclable.

Al fabricar acero a partir de chatarra en lugar de hierro, reducimos el consumo de

agua en aproximadamente un 40%.
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3. COMPROMISO CON EL TALENTO, SEGURIDAD Y SALUD DEL EQUIPO

3 SALUD TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

e |

Garantizamos salarios acordes con la
importancia de los puestos que ocupa nuestro
equipo profesional, su nivel de compromiso

y formacion, situdndose por encima del
mercado.

6,04

indice de frecuencia de accidentes
(trabajadores contratados
directamente y subcontratados)

B

Nuestro compromiso con la seguridad y la
salud es transversal y se extiende a todos
nuestros grupos de relacion.

D

5

93.3%

% de personas empleadas con
contrato indefinido (FTE)

METAS 2025

Reducir el indice de Frecuencia Global (FI)
a25.

2,49 ve

Inversion en formacion

=Sl

Reducir el indice de Frecuencia de Lesiones
potencialmente Graves o Mortales (IFPSIF)
a 0,25.

HITOS

La media de horas de formacién por empleado ha sido de 34,84 horas/empleado.

La capacitacion sobre derechos humanos y Codigo de Conducta se brindé a 23 de
nuestras personas trabajadoras.

Nuestra media de antigliiedad es de unos 14 afhos.

Nuestra tasa de rotacion voluntaria es del 7,9%, por debajo de la media del sector.

Datos extraidos de la Memoria de Sostenibilidad 2022 de CELSA Group. Verificado por un tercero.

4. COMPROMISO CON LA IGUALDADY LA DIVERSIDAD

IGUALDAD TRABAJO DEGENTE
DE GENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Llevamos muchos afios implementando
politicas de igualdad y planes de accion para
revertir la tradicional tendencia masculinizada
en el sector. Creemos en las personas, en sus
capacidades y en sus valores.

METAS 2030

Tener un 30% de mujeres en la plantilla.

Incorporar criterios ambientales, sociales
y de gobernanza (ASG) en las herramientas
de desarrollo de personas.

g HITOS

10,5«

Proporcion de mujeres en la
plantilla

52

Profesionales con discapacidad

0

Discrimin Casos de discriminacion

Hemos incrementado la representacion de las mujeres en un 9,8% en los ultimos

cinco anos.
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5. COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

1 REDUCCIONDELAS

DESIGUALDADES

Actuamos con pleno respeto por las culturas
locales de los paises y territorios donde

operamos. Fomentamos la comunicacioén con 38% 1,13 M€
todos los grupos de interés para conseguir ﬂ TD Gasto en proyectos
una actividad sostenible y beneficiosa para la Jhi, comunitarios
sociedad.

META 2023

Trabajar en un plan de accién social
con foco en el talento e impacto en las
comunidades locales.

HITOS

Hemos invertido 1.129 k€ en proyectos comunitarios (un 1,2% mas que en 2021).

Hemos invertido el 0,13% en proyectos comunitarios respecto a los beneficios
obtenidos para el ejercicio 2022.

Datos extraidos de la Memoria de Sostenibilidad 2022 de CELSA Group. Verificado por un tercero.

6. COMPROMISO CON LA CADENA DE VALOR

1 2 PRODUGCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

Incluimos criterios sociales y ambientales

en nuestros procesos de contratacion de

proveedores. 4-085 M€
Inversion (compras) total en

empresas proveedoras
METAS

2023: Desarrollar un mapa de riesgos

3.657 ve

. D J
que pueda alinearse con los retos de
sostenibilidad. D 4 Inversién (compras) total en
empresas proveedoras locales
2025: Desarrollar un portal de empresas
proveedoras para asegurar el cumplimiento
de futura diligencia debida. Q
d 1) 5-635
/D Empresas proveedoras locales

g HITOS

CELSA Group™ incluye criterios sociales y medioambientales en sus procesos de
contratacion de empresas proveedoras.

En 2022, el 90% de nuestras compras se realizan a empresas proveedoras locales en
los territorios donde tenemos presencia. Hemos aumentado un 30% respecto a 2021.




7. COMPROMISO CON EL SENTIDO DE LEGADO

@ﬁ GRAN EMPRESA CON LARGA TRADICION

Grupo CELSAM"es una empresa creada en 1967.
La empresa ha crecido en Europa durante los ultimos 20 anos.

& ooond
MR PROPOSITO

Dar vidas infinitas a recursos finitos.

@m
&

()
@ CADENA DE SUMINISTRO

Actualmente, CELSA Group™ es la cadena de suministro circular mas grande de Europa.

-- 16.76 e

— Inversion en 1+D

Datos extraidos de la Memoria de Sostenibilidad 2022 de CELSA Group. Verificado por un tercero.
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BUENAS PRACTICAS, 2022

Buenas practicas en
Salud y Seguridad Laboral

Buenas practicas en
Igualdad y diversidad

(s =}

Buenas practicas en
Eficiencia energética

Buenas practicas en
Formacion

eRLsa

MINDS T

Buenas practicas en
Accion social

&celsa

atlantic

PREMIANDO LA PRODUCTIVIDAD

En CELSA Atlantic Largos hemos
reconocido a las personas trabajadoras
que han contribuido activa y eficazmente
a la campana ‘Con Sentidifios’ en 2022.

celsa(&,g

barcelona
LIDERES EN SEGURIDAD
En CELSA Barcelona hemos activado
el itinerario informativo Lideres en
Seguridad, cuyo objetivo es dotar a 252
directivos, en 6 sesiones formativas, de
herramientas para ejercer su liderazgo en
seguridad.

global&,

steel wire
ESCUELA DE SEGURIDAD
En GSW se han homologado en los
niveles 2 y 3 los Basic Teams (KAIZEN),
lo que ha permitido la deteccién, por
parte de los equipos, de incidencias
de seguridad y sus resoluciones de
manera inmediata; y en caso de no ser
posible, su escalado a un nivel superior.
Adicionalmente, se consolida en
indicador GSPI como referencia para el
seguimiento de la mejora de la gestion de
la seguridad de la planta.

3 SALUD
YBIENESTAR

e

Datos extraidos de la Memoria de Sostenibilidad 2022 de CELSA Group. Verificado por un tercero.
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CELSATALKS
Organizamos via Teams las charlas
Celsa Talks para concienciar a nuestro
equipo sobre la inclusién de personas
con diversidad funcional. A través de
estas sesiones pudieron conocer a Javi
Martin, actor y presentador de television
y a David Aguilar, que tiene sindrome
de "Poland” y se construy6 su propia
proétesis con piezas LEGO.

EMPOWERING WOMEN'S TALENT (EWT)
Nos hemos sumado al programa
Empoderando el Talento de las Mujeres
(EWT). La responsable de Comunicacién
Interna, Beth Canals, participé en una
entrevista sobre el talento femenino.

STEM WOMEN CONGRESS

Maria Salamero, Responsable de
Sostenibilidad, y Anna Casals,
Responsable de 1+D, participaron en el
Congreso Mujeres STEM.

global &
steel wire
CHARLAS EDUCATIVAS
Charlas a institutos sobre experiencias de
mujeres en el dmbito técnico.

IGUALDAD
DEGENERD

g
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MENOS GAS

En CELSA Atlantic Largos hemos
implantado el sistema de gestion
energético ISO 50.001y hemos instalado
8 quemadores piloto en el horno para
optimizar el consumo de gas durante
paradas largas de laminacién. También
hemos sustituido las luminarias de
halogenuro metélico existentes por otras
de LED.

5
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SUSTITUCION DEL HORNO
En CELSA Barcelona y GSW (Global Steel
Wire) contamos con la certificacion UNE-
EN ISO 50.001 de gestién de energia.. Por
otro lado, en Nervacero hemos sustituido
el horno de la aceria, lo que ha supuesto
una reduccion del 75% en el consumo
de gas natural. Se destaca el proyecto
de instalacion y desarrollo de paneles
solares de GSW.

celsa($g
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ALIANZAS DE CONOCIMIENTO
En Barna Steel, SA colaboramos con la
Catedra CELSA de Competitividad en
Manufacturacion del IESE y Nervacero.

() CELSA’ | NERVACERO

ROOMA4STEEL

Nos asociamos con Room4Steel, cuyo
objetivo es introducir a los estudiantes en el
mercado laboral de la industria del acero.

PARTICIPACION DEL FORO
Participamos en el XVII Foro de Empleo
y Emprendimiento 2022 Online de la
Universidad de Deusto y en la Feria Virtual
de Empleo” Merkalan” de Lanbide . También
se intervino en el VIII Foro de Empleo y
Practicas de la Camara de Comercio de
Bilbao.

J

global &
steel wire

GAME LEARN

EN GSW implementamos una formacién

gamificada a través de una plataforma

online con gran aceptacion. Esta experiencia

se convierte en un aprendizaje divertido e
interactivo. Dicha formaciones secentraron
en habilidades blandas, liderazgo, gestion

del tiempo, gestiéon de emociones, bienestar

y diversidad.
TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o
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GROUP

CHALLENGE NATIVES

En CELSA Group™ participamos en el
programa Challenge NATIVES, una
plataforma para integrar la sostenibilidad
en las escuelas mediante proyectos
sociales que generan un efecto positivo
en la comunidad educativa y académica.
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RECOGIDA DE ALIMENTOS

Nuestra plantilla participa en una
recogida anual de alimentos no
perecederos y hacemos un aporte
adicional equivalente a los articulos
recolectados. La comida se entregan a la
asociacion local Céritas.

1 REDUCGIONDE LAS
DESIGUALDADES

V'
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BUENAS PRACTICAS, 2022

Buenas practicas en
economia circulary reciclaje

Buenas practicas en
referenciaen I+D

Buenas practicas en
Reduccion de emisiones

Buenas practicas en dialogo
con los stakeholders
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RECICLAR TAMBIEN EN CASA

En CELSA Atlantic Largos hemos
organizado una campafa de recogida de
residuos de electrodomésticos y aparatos
electrénicos por parte de las personas
trabajadoras. En total hemos recogido
180 kg de equipos obsoletos.

celsa&

barcelona
DECLARACION AMBIENTAL ANUAL
Este documento pretende mostrar a
todas las partes interesadas el esfuerzo
humano, econdmico y organizativo
realizado, mostrando, al mismo tiempo,
las cifras y valores que demuestran
la influencia de la actividad de CELSA
Barcelona en el medio ambiente.

CAMINO DE CIRCULARIDAD
En CELSA Barcelona valorizamos el 96%
de los residuos.

lobal & "
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En Nervacero y GSW (Global Steel Wire)
hemos reducido los residuos en vertedero
un 20 y un 7,3%, respectivamente.

12 PRODUCCION
YCONSUMO
RESPONSABLES

O

Datos extraidos de la Memoria de Sostenibilidad 2022 de CELSA Group. Verificado por un tercero.
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CARGA OPTIMA Y GEMELO DIGITAL

En Atlantic Largos estamos desarrollando
un gemelo del horno que permitird probar
diferentes escenarios y optimizar el
proceso de cada producto fabricado sin
realizar pruebas reales.
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barcelona
PROYECTO HYMET
Impulsamos el proyecto HYMET, centrado
en la valorizacion de subproductos del
proceso de produccién del acero.

SLAGCO,

Este proyecto tiene como objetivo la
valorizacién de escorias blancas como
aditivo para materiales de construccién.
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SOCIO DE PROCESO
Desarrollar técnicas avanzadas de
procesamiento de senales e inteligencia
artificial para monitorear y diagnosticar
automaticamente anomalias y evitar
problemas de produccién y calidad.

DATAEYE

Mejora de la calidad superficial de la

red mediante un algoritmo utilizando la
clasificacion de imégenes proporcionada
por el equipo Eddy Eyes.

13 Hetlun
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DOPAJE DEL HORNO CON OXiGENO

En CELSA Atlantic Largos hemos iniciado
el proyecto de modificacién del proceso
de combustion del horno 1, permitiéndole
consumir oxigeno-gas en lugar de aire-
gas. Este cambio conduciré a una mejora
de la eficiencia energética.

- lobal &
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REDUCIENDO LA HUELLA
En Nervacero hemos sustituido el
horno eléctrico, lo que ha supuesto una
reduccion del 30% en las emisiones
directas de CO, de la aceria. Por otro
lado, en GSW hemos reducido un 9,8%
nuestras emisiones de CO, (Alcances
14+2+3), respecto a 2021, gracias al
2 aumento de la chatarra como materia
prima a las mejoras en la eficiencia
energética.
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VISITAS DE CLIENTES

CELSA Atlantic Largos realiza visitas
a clientes, principalmente de material
enrollado, para observar de primera
mano sus necesidades e identificar
oportunidades de mejora.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS




